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ESTATUTO SOCIAL DO COSEMS/SC
CNPJ/MF N°. 80.987.902.0001-00

CAPITULO|
DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1°. O Conselho de Secretarias Municipais de Saude de Santa Catarina,
criado em 09 de agosto de 1990, doravante denominado COSEMS/SC, é pessoa
juridica de direito privado, sob a forma de associacao civil sem fins lucrativos,
sem fins partidarios, por prazo de duragao indeterminado, que possui autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, e congrega todas as Secretarias
Municipais de Saude ou 6rgaos equivalentes do Estado de Santa Catarina, estas
representadas pelos seus respectivos Secretarios Municipais de Saude ou
detentores de cargos equivalentes.

§1°. O COSEMS/SC é reconhecido, nos termos do §2°, do Art. 14-B da Lei n°.
8.080/1990, como entidade que representa os entes municipais, no ambito
estadual, para tratar de matérias referentes a saude, vinculado
institucionalmente ao CONASEMS - Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude, e reger-se-a pelo Cadigo Civil, legislagdes que lhe forem
aplicaveis e pelos termos do presente Estatuto.

§2°. O COSEMS/SC tem sede na capital do Estado de Santa Catarina.

CAPITULO I
Secao |
PRINCIPIOS, FINALIDADES E OBRIGACOES

Art. 2°. O COSEMS/SC obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e demais principios estabelecidos pelo
Sistema Unico de Saude com a finalidade de lutar pelo fortalecimento e
autonomia dos municipios na area da saude e, para a sua consecucgao, se
propoe:

l. atuar em prol do desenvolvimento das acdes e servigos de saude publica,
proporcionando a universalidade e igualdade do acesso a populagao e as agdes
e servigcos de saude;



Il. promover ag¢des conjuntas que fortalecam a descentralizagao politica,
administrativa, financeira e técnica da municipalizagdo da saude e do Sistema
Unico de Saude — SUS;

[, Participar da formulagdo das politicas de saude, em nivel nacional e
estadual, com representacdo nas instancias de pactuagao e deliberacédo do
Sistema Unico de Saude da Direcdo Estadual, nos termos do §2° do art. 14-B da
Lei 8.080/1990, bem como no Conselho Estadual de Saude, na forma da Lei n°.
8.142/1990 e Lei Estadual n°. 10.982/1998, com vista a discutir e aprovar a
politica estadual de saude e o seu financiamento, defendendo a
descentralizacado das agoes e servigos de saude e a autonomia dos municipios
para planeja-los, aprovar o seu plano de saude de acordo com a sua realidade
local, com o apoio técnico e financeiro da Unido e do Estado de Santa Catarina,
na forma da lei;

IV. Estimular a participacao de instancias organizadas da populacgéao fortalecendo
o controle social no Sistema Unico de Saude;

V. Lutar pelo fortalecimento dos municipios no Sistema Unico de Saulde,
defendendo os interesses municipais no setor, promovendo acdes judiciais
coletivas ou outras que se fizerem necessarias na defesa dos municipios e da
saude da populagao;

VI. Promover encontros, reunides, conferéncias, congressos, seminarios ou
outros eventos que possibilitem discussbes, formulagdes e trocas de
experiéncias;

VII. Realizar estudos, pesquisas, capacitacdo de pessoal, informacgoes,
participacdo em orgaos colegiados publicos e privados, assisténcia técnica e
cooperacgao interinstitucional, com 6rgaos e entidades governamentais e nao
governamentais que atuam na area da saude ou em areas correlatas, com ou
sem fins econémicos, estaduais e nacionais;

VIII. Incentivar a participacdo de todas as secretarias municipais de saude ou
orgaos equivalentes, por seus representantes, nas atividades do COSEMS/SC,
visando a atuagao conjunta e uniforme;

IX. Defesa da regionalizagao e a hierarquizacao das agdes e servigos de saude
e integracdo dos municipios numa rede regionalizada e hierarquizada, com
financiamento tripartite, fortalecendo a autonomia dos municipios na direcdo do
SUS;

X. Aplicagdo das contribuigdes institucionais, subvengdes e dos auxilios
financeiros publicos e privados recebidos nos objetivos previstos neste Estatuto;
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Xl.  Atendimento, nos prazos legais e regulamentares, de exigéncias
determinadas pelos érgaos ou entidades de fiscalizagao e controle;

Xll.  Remessa anual aos associados do COSEMS/SC de coépia do balango
patrimonial, relatério de atividades e parecer do Conselho Fiscal;

XIll.  Manutencgao da escrituracédo contabil, das receitas e despesas, de acordo
com a legislagao especifica;

XIV. Utilizagdo dos seus bens e direitos somente para realizar os objetivos
estatutarios, sendo permitida, porém, a alienagao, a cessao ou a substituicao de
qualquer bem ou direito para a consecugao dos objetivos estatutarios;

XV. Dar publicidade no Portal da Transparéncia das atividades desenvolvidas,
recursos humanos, contratagdes, gestao patrimonial, notas técnicas e outras
informacgdes congéneres;

XVI. O COSEMS/SC nao distribuira entre seus membros associados,
conselheiros, diretores, colaboradores ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacbes, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e
os aplicara integralmente na consecugao do seu objetivo social.

Secao Il
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 3°. Orientado pela finalidade inscrita nos artigos antecedente, o
COSEMS/SC adota os seguintes objetivos especificos:

[. Atuar junto as instancias estaduais e federais do SUS, representando as
Secretarias Municipais de Saude do Estado de Santa Catarina, ou 6rgaos
equivalentes, na realizacdo de atividades de interesse da saude publica,
podendo receber, em doacgao, permissdo ou concessao de uso, bens moveis e
imoéveis;

Il. Representar as Secretarias Municipais de Saude, ou érgaos equivalentes, nos
féruns de negociacdes, consultivos e deliberativos, de saude publica, nas
comissdes e instancias estaduais;

[ll. Atuar junto aos conselhos de saude, estadual ou municipais, discutindo e
deliberando sobre politica nacionais, estaduais e municipais de saude;

IV. Articular junto ao Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude
(CONASEMS), para uma atuag&o harmoniosa no tocante as politicas de saude;



V. Promover o intercambio de informagdes, divulgando conhecimentos e
capacitando pessoal;

VI. Defender judicial ou extrajudicialmente os interesses do COSEMS/SC,
podendo promover acgdes judiciais coletivas para a defesa de seus interesses e
de seus associados, independentemente de aprovagao especifica em
Assembleia Geral, bastando a decisdo ser aprovada pelo Conselho de
Representantes;

VIl. Promover estudos e pesquisas sobre modelos assistenciais, divulgando
experiéncias que visem a melhoria da saude publica;

VIIl. Manter intercambio com associagdes e sociedades congéneres, nacionais
e internacionais;

IX. Promover ou patrocinar reunides técnicas, seminarios, congressos e
conferéncias, bem como editar boletins, jornais, revistas, livros e demais
publicagdes, sobre saude publica;

X. Celebrar convénios, acordos e contratos, com 6rgaos, entidades e pessoas
juridicas publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos;

XI. Realizar outras atividades concernentes a suas finalidades institucionais.

§1°. O COSEMS/SC realizara e executara as atividades previstas neste Estatuto,
através dos membros da diretoria executiva, de seus orgaos de diregao,
administracao e execucgao, de seus colaboradores, consultores e assessores
técnicos especializados ou terceiros contratados;

§2°. Em consonancia com os objetivos fixados neste Estatuto, e preservada a
qualidade cientifica e a autonomia técnica da sua atuacdo, o COSEMS/SC se
denomina parceiro dos Poderes Publicos na discussao das politicas de saude
publica estadual, na realizagao de acoes, servigos, pesquisas e outras atividades
na area da saude publica, reconhecendo, desde logo, o seu papel institucional
de integrante de 6rgaos colegiados, consultivos e deliberativos, principalmente
do Conselho Estadual de Saude e da Comisséo Intergestores Bipartite.

CAPITULO llI
ASSOCIADOS

Art. 4°. Sdo admitidos como membros associados do COSEMS/SC todas as
Secretarias Municipais de Saude de Santa Catarina, ou 6rgaos equivalentes,
independentemente de assinatura de qualquer documento.
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§1°. As Secretarias Municipais de Saude serao representadas no COSEMS/SC
pelos Secretarios Municipais de Saude ou detentores de cargos equivalentes,
em exercicio, vedada a representagao interina;

§2°. A colaboragdo do associado podera materializar-se em contribuigdo
financeira, em doacdo de bens ou em participagcdo nas atividades do
COSEMS/SC, como também, nas contribui¢des previstas no Estatuto;

§3°. A perda da condi¢gdo de Secretario Municipal de Saude, ou de condi¢cao
equivalente, implicara na perda da condicdo ocupada nos 6rgaos e instancias
deliberativas, de direcdo e administragio do COSEMS/SC, havendo
necessidade de substituicdo, observadas as regras deste Estatuto;

§4°. Sdo membros honorarios do COSEMS/SC os ex-secretarios municipais de
saude que exerceram, em condicdo de titularidade, a fungao de Presidente do
COSEMS/SC, vedado o seu exercicio nos cargos da Diretoria Executiva, e terao
direito somente a voz nas reunides e assembleias,

Art. 5°. S3o direitos dos associados:
|. Votar e ser votado;

Il. Fazer-se representar na Comissdo Intergestores Bipartite, no Conselho
Estadual de Saude e outros 6rgaos colegiados;

ll. Receber informacdes institucionais referentes ao Sistema Unico de Saude;
IV. Solicitar vista de processo, relatérios e demais documentos do COSEMS/SC;
V. Exercer o controle finalistico do COSEMS/SC.

Art. 6°. Sdo deveres dos Associados:

I. Pagar as contribuigbes instituidas pelo COSEMS/SC aprovadas em
Assembileia;

II. Denunciar quaisquer irregularidades de que tenham conhecimento aos 6rgéaos
superiores de administracdo do COSEMS/SC;

[ll. Zelar pelo patriménio material e imaterial do COSEMS/SC, solidarizar-se na
consecugao dos seus objetivos e manter o espirito de harmonia;

IV. Cumprir o disposto no Estatuto Social e demais normativas do COSEMS/SC;
V. Comparecimento nas Assembleias as quais sdo convocados;
V1. Prestar contas das despesas custeadas pelo COSEMS/SC.

§ 1° - E vedado ao associado exercer qualquer atividade remunerada,
administrativa ou técnica, do COSEMS/SC.
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§ 2° - Somente o associado adimplente com o pagamento das contribuigcdes
institucionais previstas neste Estatuto, podera votar e ser votado, obedecendo
ao periodo de adimpléncia definido pela diretoria executiva do COSEMS/SC ou
pela Comissao Eleitoral.

Art. 7°. Os associados perdem seus direitos se:

I. deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;
. infringirem quaisquer disposi¢des estatutarias e normativas do COSEMS/SC;
lll. praticarem atos nocivos ao interesse da Associagao;

IV. praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da
Associagao ou de seus membros; e

V. praticarem atos ou valerem-se do nome da Associagao para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.

Paragrafo unico. Em quaisquer das hipoteses acima previstas, os associados
poderédo, por decisdo da Diretoria, perder os direitos estabelecidos no estatuto
pelo prazo que for designado, sem que haja exclusao da associacao. A decisao
podera ser revista mediante recurso apresentado a Assembleia Geral, que sera
convocada especialmente para esse fim e decidira, por maioria de votos, sobre
a manutencao ou restabelecimento dos direitos do associado.

Art. 8°. Os associados nao respondem, solidariamente ou subsidiariamente,
pelas obriga¢des constituidas pela associacao.

CAPITULO IV
Secao |

COMPOSIGAO, ATRIBUIGOES E FUNCIONAMENTO DAS INSTANCIAS
DELIBERATIVAS E FISCAIS

Art. 9° - Os 6rgaos deliberativos e fiscais do COSEMS/SC séao constituidos de:
|. Assembleia Geral;

II. Conselho de Representantes;

[ll. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal;

§1°. Os 6rgaos do COSEMS/SC reunir-se-d0 em sessdes proprias, nas épocas
determinadas neste Estatuto, ou quando especialmente convocadas;
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§2°. Os membros dos 6rgaos do COSEMS/SC nao tém direito a qualquer tipo de
remuneracgao ou retribuicio;

Secao Il
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do COSEMS/SC, com poderes
deliberativos e normativos.

§1°. Todos os membros do COSEMS/SC tém assento na Assembleia Geral, com
direito a voz e voto, devidamente identificados com documentacdo que ateste
sua condicdo de membro associado e desde que estejam quites com as suas
obrigacgdes e contribuicdo associativa e institucionais;

§2°. Poderao participar da Assembleia Geral representantes de entidades de
saude de outras instituicbes e da sociedade civil, na qualidade de ouvintes,
exceto na Assembleia Geral Ordinaria que promovera a eleigdo da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal em escrutinio secreto.

Art. 11. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente e extraordinariamente
nas seguintes formas:

§1°. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada anualmente; e a Assembleia
Geral Extraordinaria, sempre que se fizer necessaria, convocada na forma deste
Estatuto;

§2°. A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada, conforme data e local
definido, obedecendo ao sistema de rodizio entre todas as unidades associadas,
e confirmada a todos os associados com, pelo menos, 10 (dez) dias de
antecedéncia da data assinalada, mediante publicidade em veiculos de
circulagao estadual (DOM/SC etc.), por e-mail ou outros meios de comunicagao
(Whatsapp, SMS e telefone) e na Website do COSEMS/SC;

§3°. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pelo Presidente da
Diretoria Executiva, garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de
promové-la, ou pela maioria absoluta dos membros do Conselho de
Representantes, dando-se publicidade em veiculos de circulagdo estadual e
comunicada a todos os associados por e-mail e outros meios de comunicagao
(WhatsApp, SMS e telefone) e no Website do COSEMS/SC, com, pelo menos,
10 (dez) dias de antecedéncia;

§4° A Assembleia Geral se instalara, em primeira convocagdo, com o quérum
constituido da maioria simples dos associados, representada por 50% + 01
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(cinquenta por cento mais um) dos associados e, em segunda convocagao, apos
decorridos 30 (trinta) minutos do horario estabelecido na primeira convocacéo,
com qualquer numero dos membros associados presentes;

§5°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva e
terdo assento na mesa diretora todos os membros da Diretoria Executiva e o
membro associado, juntamente, se fizer presente, com a autoridade do Poder
Executivo do municipio anfitrido, salvo no disposto do Art. 10, §2°;

§6°. Podera a Diretoria Executiva indicar para assentar-se a mesa diretora,
outras pessoas e autoridades de relevante reconhecimento social pelo
COSEMS/SC, salvo no disposto do Art. 10, §2°;

§7°. As deliberacbes aprovadas ou rejeitadas pela Assembleia Geral Ordinaria
ou Extraordinaria obrigam a todas as secretarias municipais de saude
associadas.

Secao lll
ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 13. Sao atribuicdes e competéncias das Assembleia Geral:

I. Eleger os membros da Diretoria Executiva - Presidente, 1° Vice-Presidente, 2°
Vice-Presidente, Vice-Presidentes Macrorregionais, Secretario(a), Secretario(a)
Adjunto(a), Tesoureiro(a), Tesoureiro(a) Adjunto(a), e Conselho Fiscal e
suplentes;

II. Aprovar o Estatuto e suas alteragoes;

[ll. Deliberar sobre todo e qualquer assunto de relevante interesse do
COSEMS/SC;

IV. Definir sobre diretrizes, objetivos e fungdes das demais instancias;

V. Avaliar relatérios anuais da Diretoria Executiva, administrativos e financeiros,
do COSEMS/SC;

VI. Aprovar, anualmente, as contas da Diretoria Executiva; apds o parecer do
Conselho Fiscal quanto ao Balancgo Financeiro;

VII. Deliberar sobre a alienagao de bens iméveis;

VIIl. Aprovar o recebimento de contribuigdes institucionais, convénios ou
subvengdes de 6rgéos publicos e privados.
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IX. Aprovar os valores das contribuicoes e dos Termos de Cessdes de Créditos
de contribuicdes institucionais;

X. Decidir sobre a extingdo do COSEMS/SC;
Xl. Decidir sobre a destituicdo dos administradores do COSEMS/SC.

§1°. As deliberagdes em Assembleia serdo tomadas por maioria simples dos
membros associados efetivos presentes, salvo aquelas que exigir quérum
especial,

§2°. Para alterar o estatuto do COSEMS/SC, sera exigida a aprovacao de
maioria simples dos associados presentes a Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim;

§3°. Para a extingdo do COSEMS/SC sera necessario 2/3 (dois tercos) dos
membros associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim;

§4°. Para a destituicdo dos administradores do COSEMS/SC, mediante o devido
processo legal e garantido o contraditério e ampla defesa, sera necessaria a
aprovacgao de 1/3 dos membros associados presentes em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim;

§4°. Ocorrendo empate nas votagdes deliberativas cabera ao Presidente o voto
de qualidade.

Segao IV
ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO FISCAL E SUPLENTES

Art. 14. A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, bem como os respectivos
adjuntos e suplentes, serao eleitos em Assembleia Geral, cuja chapa devera ser
inscrita, mediante protocolo, com até 10 dias antecedentes da data prevista para
a respectiva Assembleia Geral, na forma em que for estabelecida pela Comissao
Eleitoral.

§1°. Os candidatos devem integrar chapas com a nominata aos cargos
pretendidos, inclusive os adjuntos e suplentes, que serao registradas na ordem
crescente de inscri¢do, vedada candidatura individual;

§2°. Cada chapa podera indicar um fiscal por seg¢dao, para acompanhar o
processo eleitoral,

§3°. Nao sera permitido a um mesmo candidato figurar em mais de uma chapa.
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Secao V
COMISSAO ELEITORAL

Art. 15. A Comisséao Eleitoral é 6rgao auxiliar da Assembleia Geral, incumbida
de promover a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal,
adjuntos e suplentes, e sera nomeada pelo Presidente do COSEMS/SC, em
exercicio, em até 45 dias antes da abertura da data marcada para a eleicdo dos
seus membros, encerrando-se logo apds o término da Assembleia Geral
Ordinaria, da seguinte forma:

I. A Comissao Eleitoral, em quantitativo numérico impar, definido pela Diretoria
Executiva em exercicio, sera composta de, no minimo, 03 membros dentre os
Secretarios de Saude ou 6rgao equivalente, com direito a voz e votos, indicados
dentre os membros do Conselho de Representantes e, demais membros dentre
0s associados e técnicos, com direito a voz, escolhidos pelo Presidente da
Diretoria Executiva;

II. Os membros da Comissao Eleitoral ficam impedidos de se candidatar a
qualquer cargo da Diretoria Executiva do COSEMS/SC;

[ll. Os membros da Comissao Eleitoral escolherao dentre os seus pares, o seu
Presidente e Relator;

IV. As deliberagées da Comissao Eleitoral serao tomadas por votos da maioria
simples, cabendo ao Presidente da Comissao Eleitoral o voto de qualidade;

V. A Comissao Eleitoral podera convocar outras pessoas para apoio e
assisténcia no processo eleitoral.

Paragrafo Unico. Compete & Comisséo Eleitoral:

I. Coordenar o processo eleitoral, estabelecendo suas regras em até 05 dias
uteis apds sua nomeacéo, levando-se ao conhecimento da Diretoria Executiva e
dando-se publicidade no sitio do COSEMS/SC;

II. Dar publicidade aos associados do processo eleitoral e suas normas;

[ll. Divulgar a relagao dos membros do COSEMS/SC impedidos de ser votados
em razao de descumprimento de obrigacdes estatutarias, conferindo-lhes prazo
de até 03 dias uteis para sana-las;

IV. Proceder a inscricdo das chapas e divulga-las aos membros associados ao
COSEMS/SC, dando-lhe publicidade da nominata das chapas, logo apos o
término do encerramento das inscri¢oes;

V. Fixar o prazo para cada chapa apresenta a sua proposta na Assembleia Geral,
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VI. Elaborar os documentos necessarios para o processo eleitoral, tais como
boletins, cédulas, urnas e outros;

VII. Apurar os votos e divulgar o seu resultado, submetendo-o ao referendo da
Assembleia Geral,

VIIl. Receber e decidir os recursos e impugnacgdes interpostas, conforme
regulamentacao da Comisséao Eleitoral,

IX. Registrar em ata as decisdes deliberadas na Comissao Eleitoral, dando-se
publicidade;

X. Deliberar sobre os casos omissos,

CAPITULO V
Secao |
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretoria Executiva é o 6rgao de supervisdo e administracdo do
COSEMS/SC e tem por fungao executar as diretrizes definidas neste Estatuto,
suas alteragdes, as deliberacdes aprovadas em assembleia geral e as atividades
administrativas e sociais;

§ 1°. SO poderdo ser membros da Diretoria Executiva os associados do
COSEMS/SC que estiverem em dia com as suas obrigagdes e contribuicdes
estatutarias;

§ 2°. O quérum para deliberagdes das reunides da Diretoria Executiva é pela
maioria simples de seus membros titulares/suplentes, cabendo ao Presidente o
voto de qualidade;

Secao Il
CONSTITUICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 17. A Diretoria Executiva é constituida de:
|. Presidente;
II. 1° Vice-Presidente;
[ll. 2° Vice-Presidente;
IV. Vice-Presidente Macrorregional Foz do Rio Itajai;

V. Vice-Presidente Macrorregional Grande Florianopolis;
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VI. Vice-Presidente Macrorregional Meio Oeste;

VIl. Vice-Presidente Macrorregional Norte e Nordeste;
VIII. Vice-Presidente Macrorregional Oeste;

IX. Vice-Presidente Macrorregional Serra Catarinense;
X. Vice-Presidente Macrorregional Sul;

Xl. Vice-Presidente Macrorregional Vale do Itajai;

XIl. Secretario(a);

XIIl. Secretario(a) Adjunto(a);

XIV. Tesoureiro(a);

XV. Tesoureiro(a) Adjunto(a);

§1°. Para os cargos da Diretoria Executiva, de Presidente, de 1° Vice-Presidente,
2°  Vice-Presidente, Vice-Presidentes Macrorregionais, Secretario(a),
Secretario(a) Adjunto(a), Tesoureiro(a), Tesoureiro(a) Adjunto(a) e suplentes,
serao eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, da seguinte forma:

I. Consensual por aclamacao, vedada a representacao por procuragao ou;

II. Achapa, dentre os Secretarios Municipais de Saude em exercicio, que obtiver
em escrutinio secreto a maioria simples dos votos dos membros presentes na
Assembleia Geral Ordinaria, vedada a representagao por procuragao;

lll. A Diretoria Executiva eleita, nos termos do inciso | ou Il deste artigo, tomara
posse no primeiro dia util do més subsequente da data da Assembleia Geral
Ordinaria que a elegeu, considerando-se periodo de transi¢do do dia da eleicéo
até o dia da posse, cabendo a Diretoria Executiva praticar todas as atividades
administrativas e sociais, até a data da efetiva posse;

§2° Caso houver mais de 2 chapas concorrendo ao pleito, e uma delas nao
conseguir a maioria simples exigida no inciso Il deste artigo, no primeiro
escrutinio, sera realizado, no mesmo ato, um segundo escrutinio com as duas
chapas mais votadas;

§3°. Ocorrendo empate entre as chapas, sera eleita a que obtiver a maior média
da soma das idades dos membros que compde a chapa;

§4°. O mandato da Diretoria Executiva sera de 2 anos consecutivos, iniciando-
se no primeiro dia de abril e findando-se no dia trinta e um de margo do biénio
correspondentes, podendo o Presidente ser reeleito uma unica vez, salvo em
mandato alternado ou nos casos previstos no §8° e §9° deste artigo;
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§5°. Quando da mudanca dos governos municipais, a Assembleia Geral
Ordinaria anual devera ser agendada para a primeira quinzena do més de margo
do ano subsequente para a realizagdo das eleicbes da Diretoria Executiva,
mantendo-se a Diretoria Executiva em exercicio pelo periodo de 30 dias
independentemente de permanecerem nas condigdes de Secretarios Municipais
de Saude ou ocupantes de cargos equivalentes, salvo se houver pedido de
renuncia aos respectivos cargos da Diretoria Executiva, pelo Presidente, pelos
Vice-Presidentes ou pelos demais membros que a compde, findo o qual cabera
ao Conselho de Representantes nomear, dentre 0s seus pares, por consenso ou
eleicdes dentre eles, para ocupar o cargo de Presidente e demais cargos, para
completar o mandato do respectivo biénio;

§6°. O Presidente sera substituido, em caso de auséncia, impedimento ou
vacancia, pelo 1° Vice-Presidente; o 1° Vice-Presidente pelo 2° Vice-Presidente.
o Secretario, pelo Secretario-Adjunto e o Tesoureiro pelo Tesoureiro-Adjunto;

§7°. Os cargos vagos de 2 ° vice-presidente, vice-presidentes macrorregionais,
adjuntos e suplentes, da Diretoria Executiva, serdo preenchidos dentre os
membros associados, indicados pelo Conselho de Representantes e aprovados
pelo Presidente Executivo, para completar o mandato da Diretoria Executiva, em
reuniao convocada para este fim;

§8° A assuncao do cargo de Presidente do COSEMS/SC pelo 1° ou 2° Vice-
Presidente, em decorréncia de vacancia do titular, para completar o mandato da
Diretoria Executiva, ndo sera considerada para fins de reeleicao, desde que o
exercicio no cargo seja inferior a 12 (doze) meses.

§9° No caso de vacancia do cargo de Presidente do COSEMS/SC, em que o 1°
ou 2° Vice-Presidente assuma a presidéncia e permaneca no exercicio da funcéo
por periodo superior a 12 (doze) meses, esse Presidente podera candidatar-se
a reeleicdo para um unico mandato completo, independentemente de ja ter
exercido o cargo anteriormente;

§10°. O Presidente reeleito, podera compor a chapa da Diretoria Executiva para
cargo diverso.

§11. Os membros da Diretoria Executiva ndo serao remunerados a qualquer
titulo, salvo pelo direito a indenizagdo por reembolso das despesas realizadas
com deslocamentos, hospedagem e alimentacdo, devidamente comprovadas
conforme regulamento, quando ndo custeadas diretamente pelo COSEMS/SC,
para o exercicio de atividades convocadas pelo Presidente.
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§12. A Diretoria Executiva podera designar grupos de trabalho para tratar de
temas especificos, permitida a participagdo de técnicos, ndo necessariamente
vinculados aos servigos municipais.

Secgao lll
COMPETENCIA DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE
Art. 18. Compete ao Presidente:

I. Convocar e presidir a Assembleia Geral, reunides da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e do Conselho de Representantes, de acordo com a pauta
proposta;

Il. Coordenar a Comisséao Intergestores Bipartite-CIB;

[ll. Executar todas as deliberagdes e normatizagdes da Assembleia Geral, da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Representantes;

IV. Praticar todos os atos de dire¢géo e administragao;

V. Representar o COSEMS/SC, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em
quaisquer instancias, orgéaos, instituicbes e pessoas de direitos publicos e
privados;

VI. Defender e fazer cumprir o presente Estatuto;

VII. Implementar estratégias visando contemplar as diretrizes definidas na
Assembleia Geral;

VIIl. Assinar conjuntamente com o Tesoureiro documentos financeiros e
contabeis do COSEMS/SC;

IX. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposicdes regimentais;

X. Promover a admissado, demisséo e aplicar as sangdes disciplinares aos
colaboradores, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal
administrativo;

XI. Contratar pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, para a
realizacao de atividades de assessoria, consultoria e apoio especializados,
dentro dos objetivos especificos do COSEMS/SC;

XIl.  Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, a proposta anual de orgamento,
os relatdrios e as prestacdes de contas;

XIll.  Firmar, com a Secretaria de Saude Estadual e as Secretarias Municipais
de Saude associadas, ou 6rgdos equivalentes, através de seus respectivos
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representantes, termo de cessao de créditos de contribuigdes institucionais, para
fins de custeios e investimentos nas consecugdes Estatutarias do COSEMS/SC;

XIV. Submeter a Assembleia Geral, as representagdes ou recursos dos
membros do COSEMS/SC;

XV. Desempenhar as demais fungdes inerentes ao cargo, de acordo com a
legislagdo vigente, com o disposto neste Estatuto e outras disposicoes
normativas e regimentais;

XVI. Dar posse aos membros da Diretoria Executiva, do Conselho de
Representantes e do Conselho Fiscal;

XVIl. Celebrar convénios e acordos congéneres;

XVIII. Prestar contas aos 6rgaos concessores dos auxilios e subvengdes que o
COSEMS/SC venha a receber;

XIX. Ordenar as despesas para execugao das atividades administrativas e
sociais do COSEMS/SC e responsabilizar-se por suas prestagdes de contas;

XX. Movimentar, em conjunto com o(a) tesoureiro(a), as contas bancarias e os
recursos do COSEMS/SC, podendo abrir € encerrar contas, retirar talonario de
cheques, emitir boleto bancarios e demais atos necessarios;

XXI. Aceitar a cessdo de servidores dos entes associados ou de 6rgaos
publicos, para o exercicio de atividades do COSEMS/SC;

XXII. Indicar, dentre os associados, os membros titulares e suplentes para
representar o COSEMS/SC no Conselho Intergestores Bipartite-CIB de Santa
Catarina;

XXIII. Zelar pelos interesses da associacao, exercendo todas as competéncias
que nao tenham sido outorgadas por este estatuto;

XXIV. nomear ou constituir o assessor juridico e outros advogados, através de
instrumento publico ou particular, com poderes ad judicia e et extra, nas
demandas em que o COSEMS/SC figurar como parte ativa, passiva ou amicus
curiae;

§1°. Salvo a competéncia estabelecida do inciso VIl e XX deste artigo, as demais
competéncias e atribuicdes serao exercidas isoladamente pelo Presidente;

Art. 19. Compete ao 1° Vice-Presidente:
I. Representar o Presidente na sua auséncia ou impedimento;

Il. Praticar todos os atos de dire¢gdo, administracdo e sociais, na auséncia ou
impedimento do Presidente;
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1. Substituir o Presidente no caso de vacancia;

V. Assessorar e auxiliar o Presidente nas suas atribuicdes quando por este
solicitado;

Art. 20. Compete ao 2° Vice-Presidente:

I. Representar o Presidente na sua auséncia ou impedimento do 1° Vice-
Presidente;

Il. Praticar todos os atos de diregdo, administracdo e sociais, na auséncia ou
impedimento do Presidente e do 1° Vice-Presidente;

1. Substituir o 1° Vice-Presidente Presidente no caso de vacancia;

V. Assessorar e auxiliar o Presidente e o 1° Vice-Presidente nas suas
atribuicées quando por estes solicitados;

Art. 21. Compete aos Vice-Presidente macrorregionais:

I. Representar o conjunto de Secretarios Municipais de Saude no ambito
macrorregional, correspondente as respectivas regides de saude;

. Articular conjuntamente com os apoiadores institucionais do COSEMS, e com
as coordenacgoes das Comissoes Integradas Regionais-CIR correspondentes, as
proposi¢des das acdes e servigos de saude regionais e macrorregionais;

lll. Encaminhar ao COSEMS as resolugdes e deliberagbes aprovadas
macrorregionalmente;

IV — Demais atividades congéneres correspondentes.

Secgao IV
COMPETENCIA DO SECRETARIO E ADJUNTO
Art. 22. Compete ao Secretario(a):
I. Agendar e elaborar as pautas das Assembleias e reunides;

Il. Elaborar as atas das assembleias, das reunidoes da Diretoria Executiva e do
Conselho de representantes;

I1l. Secretariar as reunides e assembleias;

IV. Encaminhar os relatérios e atas das Assembleias e das reunides aos
membros associados;

V. Encaminhar as comunicacdes das Assembleias e das Reunides convocadas
pelo Presidente;
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VI. Manter em ordem os livros de Atas, arquivos e documentos do COSEMS/SC;

VIl. Manter atualizado o cadastro dos membros associados, contendo nomes,
enderecos fisicos, eletronicos, telefones, WhatsApp, portarias de nomeagdes
aos cargos de secretario ou cargo equivalente, e demais dados necessarios;

VIII. Auxiliar as comissdes de realizagdes de eventos, quando promovidos;

IX. Acompanhar e coordenar a organizagao administrativa do COSEMS/SC,;

X. Comunicar o presidente dos atos praticados no exercicio de sua competéncia;
Art. 23. Compete ao Secretario Adjunto:

I. Representar o Secretario na sua auséncia ou impedimento;

II. Praticar todas as competéncias conferidas ao Secretario na sua auséncia ou
impedimento;

[1l. Substituir o Secretario no caso de vacancia;

IV. Assessorar e auxiliar o Secretario nas suas atribuigdes quando por este
solicitado;

Art. 24. Caso o Secretario e seu Suplente ndo estejam presentes na Assembleia
ou Reunido, podera ser nomeado um Secretario ad hoc para atuar
exclusivamente naquele evento.

Secao V
COMPETENCIA DO TESOUREIRO E ADJUNTO
Art. 25. Compete ao Tesoureiro:

I. Viabilizar a organizagdo e controle dos procedimentos da Tesouraria do
COSEMS/SC;

II. Constituir o livro, escrituracdes e registros fiscais e contabeis do COSEMS/SC;

lll. Viabilizar as cobrangas e recebimento de contribuicdes, taxas, e demais
receitas;

IV. Administrar as receitas e despesas juntamente com a Diretoria Executiva;

V. Elaborar a prestacao de contas de convénios, subvengdes e de outras receitas
recebidas pelo COSEMS/SC;

VI. Prestar contas, junto as instituicdes conveniadas, dos recursos recebidos
pelo COSEMS/SC;
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VII. Prestar contas e apresentar relatérios ao Conselho Fiscal e a Assembleia
Geral em relagao ao orgamento e finangas do COSEMS/SC;

VIII. Assinar conjuntamente com o Presidente os documentos financeiros e
contabeis do COSEMS/SC;

IX. Executar os pagamentos dos colaboradores, contratados e demais despesas
ordenadas pelo Presidente;

X. Assinar, em conjunto com o Presidente, documentos relativos a finangas
e documentos bancarios;

XI.  Organizar e responder pelo setor de finangas do COSEMS/SC;

Xll.  Enviar ao CONASEMS, a prestagdo de contas das contribuicoes
institucionais e outras receitas transferidas por este ao COSEMS/SC;

Xl Auxiliar na elaboracéo do orgamento anual e realizar a apresentagao em
Assembleia Geral, aos membros associados;

XIV. Demais atos relativos as atividades financeiras do COSEMS/SC.

Paragrafo unico. As prestacdes e apresentagdes de contas, relatérios e demais
documentos estabelecidos neste artigo, deverdo ser realizadas nas suas
respectivas datas, por meio de convocacgdes expedidas pelo Presidente do
COSEMS/SC.

Art. 26. Compete ao Tesoureiro Adjunto:
I. Representar o Tesoureiro na sua auséncia ou impedimento;

Il. Praticar todas as competéncias conferidas ao Tesoureiro, na sua auséncia ou
impedimento;

[1l. Substituir o Tesoureiro no caso de vacancia;

IV. Assessorar e auxiliar o Tesoureiro nas suas atribuigdes, quando por este
solicitado.

CAPIiTULO VI
CONSELHO FISCAL

Art. 27. O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagdo do COSEMS/SC, € composto
por 05 membros titulares e 05 suplentes, escolhidos entre os membros
associados que n&o integrem a Diretoria Executiva. O mandato dos membros do
Conselho Fiscal sera idéntico ao da Diretoria Executiva, incumbindo-lhes a
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responsabilidade de fiscalizar as atividades contabeis, financeiras, operacionais
e patrimoniais do COSEMS/SC.

§1°. O Conselho Fiscal reunir-se-a quadrimestralmente, devendo apreciar as
contas da Diretoria Executiva, promovendo relatorios, pareceres e termos de
aprovagao, que deverao ser encaminhados, anualmente, a Assembleia Geral,
para aprovagao;

§2°. O Conselho Fiscal apreciara e fiscalizara a aplicagao de quaisquer recursos
que forem repassados ao COSEMS/SC, mediante convénio, acordo, ajuste ou
outros instrumentos congéneres;

§3°. O Conselho Fiscal devera aprovar:
I. O balango anual antes de seu encaminhamento a Assembleia Geral;

Il. A transposicdo de recursos de uma atividade, programa ou elemento de
despesa para outra rubrica, realizada pelo Tesoureiro(a) de forma justificada;

lll. A realizagcado de despesa e operagao financeira nao prevista no orgamento,
Nos casos emergenciais;

§4° As contas da entidade serdo submetidas a apreciacao do Conselho Fiscal e
aprovadas por maioria simples dos membros presentes na sessao;

§5° Cabera aos membros titulares/suplentes do Conselho Fiscal escolher, dentre
seus pares, um Presidente, que presidira as reunides do Conselho, e um
Secretario, que secretariara as reunides e registrara, em atas, as suas
deliberacdes, e que serao nomeados, através de Portaria, pelo Presidente do
COSEMS/SC;

§6° Compete aos membros suplentes do Conselho Fiscal, representar os
membros titulares no caso de auséncia ou impedimento;

§7° Na vacancia do cargo de qualquer membro do Conselho Fiscal o suplente
assumira como titular.

CAPIiTULO VII
CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 28. O Conselho de Representantes € um 6rgao consultivo e deliberativo da
Diretoria Executiva, nos assuntos que lhe forem especificos.

§1°. Compdem o Conselho de Representantes os membros titulares da Diretoria
Executiva, os coordenadores titulares das Comissdes Intergestores Regionais-
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CIRs e os titulares representantes do COSEMS/SC no Conselho Intergestores
Biparitte-CIB;

§2°. O Conselho de Representantes sera presidido pelo Presidente e
secretariado pelo Secretario(a) da diretoria executiva do COSEMS/SC, e devera
se reunir quando convocados pelo presidente ou por 2/3 dos seus membros;

§3°. As convocacgdes do Conselho de Representantes serdo realizadas através
de publicidade na Website do COSEMS/SC e no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina-DOM/SC e, facultativamente, rede mundial de computados (e-
mail) ou outros meios de comunicagbes (whatsApp, telefone SMS, com
antecedéncia minima de 10 dias uteis.

§4°. O quérum para a realizacao da reunidao do Conselho Deliberativo sera de
metade mais um dos seus membros em primeira chamada, e com qualquer
numero em segunda chamada, apos 15 minutos da primeira chamada.

§5°. Todos os conselheiros tém direito a voz e voto, cabendo ao Conselho de
Representantes deliberar por maioria simples dos presentes, tendo o presidente
o voto de qualidade;

§6°. Poderdao outras pessoas participarem da reunido do Conselho de
Representantes, quando convidados por algum dos seus membros, ouvido o
Presidente, na qualidade de ouvinte com direito a voz, vedado o direito a voto;

§7°. As deliberagdes do Conselho de Representantes deverao ser registradas
em Ata e dado publicidade aos membros associados na forma do §3° deste
artigo.

Art. 29. Sao atribuicdes do Conselho de representantes:

I. Definir as prioridades de encaminhamento das diretrizes e propostas da
Assembleia Geral;

II. Auxiliar nas atividades da Diretoria Executiva na sua regido de saude e
implementar as propostas definidas pelo COSEMS/SC;

[ll. Agendar a data e local da Assembleia Geral Ordinaria e constituir calendario
anual das atividades e reunides do COSEMS/SC;

IV. Atuar como instancia intermediaria entre a Diretoria Executiva e Assembleia
Geral;

V. Aprovar a proposta anual de or¢camento;

VI — Indicar o 2° Vice-Presidente, os vice-presidentes macrorregionais, 0s
adjuntos e os suplentes do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, no caso de
vacancia dos respectivos cargos.
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CAPITULO VII
PATRIMONIOS
Art. 30. O patriménio do COSEMS/SC é constituido de:

I. Bens doados por instituicbes publicas ou privadas, pelos associados ou por
pessoas fisicas ou juridicas de qualquer natureza;

Il. Bens e direitos obtidos por meio de aquisicao direta e dotagdes oficiais para
investimentos ou inversodes financeiras;

lll. Resultado liquido, eventualmente apurado, de atividades desenvolvidas por
terceiros com a participacgao financeira ou técnico-cientifica do COSEMS/SC.

CAPITULO IX
RECEITAS
Art. 31. Constituem receitas do COSEMS/SC:

I. As contribui¢cdes associativas e institucionais recebidas ou transferidas pelas
secretarias municipais de saude, de acordo com tabela fixada pela Diretoria
Executiva e aprovada pela Assembleia Geral;

II. As rendas patrimoniais;

[ll. Doagdes em espécies;

IV. As subvencgdes e os auxilios, em espécie;

V. As rendas de aplicacdes financeiras, sendo vedadas as aplicagdes de risco;

VI. As contribuigdes recebidas de outras pessoas fisicas e juridicas, publicas e
privadas;

VIl. Recursos advindos de contratos, convénios ou instrumento congéneres, com
orgédos e entidades publicas ou privadas nacionais e de organismos
internacionais, de acordo com a legislacao pertinente;

VIIl. Recursos provenientes do Termo de Cessao de Crédito pactuado junto ao
CONASEMS pela Secretaria de Saude do Estado de Santa Catarina e pelas
Secretarias de Saude dos Municipios associados;

IX. Outras fontes de recursos n&o especificadas anteriormente;
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Paragrafo Unico. Em razdo do papel institucional do COSEMS/SC, as
contribuigcdes associativas e institucionais serdo consideradas como despesas
operacionais da area da saude.

CAPITULO X
ADMINISTRACAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

Art. 32. O patrimbénio do COSEMS/SC, constituido na forma deste Estatuto, sera
utilizado obrigatoriamente na consecugao dos seus obijetivos e fins sociais.

§1°. A alienagdo ou oneragdo de bens iméveis sO sera procedida apds a
aprovacgao da Assembleia Geral;

§2°. A gestao financeira do COSEMS/SC processar-se-a por meio do orgamento,
programacao anual e receitas posteriores nao previstas, aprovada pela
Assembleia Geral,

§3°. O orcamento sera uno e o exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

CAPITULO XI
GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 33. A gestdo administrativa do COSEMS/SC/SC sera exercida e
administrada pelo Presidente do COSEMS/SC e pelos membros da Diretoria
Executiva, de acordo com as suas competéncias estatutarias e dentro dos
objetivos da associacdo e das deliberagdes aprovadas pelo Conselho de
Representantes ou da Assembleia Geral.

§1°. A execugédo das atividades administrativas do COSEMS/SC sera realizada
pelos colaboradores, assessores, consultores, apoiadores, técnicos
especializados e terceiros contratados;

§2°. Os colaboradores sado de livre admissao e demissdo do(a) Presidente,
observando-se os limites orgamentarios da associacao;

§3°. Os assessores, consultores, apoiadores e técnicos especializados serao
contratados e desligados pelo Presidente, conforme a necessidade aprovada
pela Diretoria Executiva e respeitando os limites orcamentarios da associagao,
com admissdo realizada para cada tipo de atuacao mediante processo de
contratagao simplificado.

§4°. Sera admitida a cessdo ou empréstimo de funcionarios publicos para o
exercicio das atividades do COSEMS/SC, desde que sem Onus para a
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associagao, permitida a concessao de gratificagao de fungcéo, conforme o plano
de cargos e salarios;

Art. 34. Ao término da gestao, a Diretoria Executiva continuara no exercicio das
atividades do COSEMS/SC até a Assembleia Geral que definira a Diretoria
Executiva subsequente.

CAPITULO XII
Secao l
DOS COLABORADORES DO COSEMS/SC

Art. 35. O Regime Juridico dos colaboradores do COSEMS/SC é o da
Consolidacado das Leis do Trabalho - CLT, vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social e regidos, subsidiariamente, pelo que estabelece este
Estatuto e Regimento Interno.

§1°. AAdmissao e demissao dos colaboradores celetistas sera de competéncia
e aprovacgao do Presidente;

§2°. Os colaboradores do COSEMS/SC né&o poderéo ser cedidos, inclusive para
0s entes associados;

§3°. Os gestores e colaboradores incumbidos da execucdo das atividades do
COSEMS/SC nao responderao pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pela
associacgao, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei ou com as
disposicdes deste Estatuto ou regimento interno.

§ 4° O quadro de colaboradores do COSEMS/SC sera estabelecido com base
nas diretrizes, objetivos e necessidades do Conselho, assegurando que a
estrutura organizacional esteja alinhada as metas estratégicas da entidade e que
atenda de forma eficaz as demandas operacionais. Essa informagao sera
divulgada no website do Conselho.

§ 5° As definigdes sobre funcgdes, requisitos e remuneragao dos colaboradores
seguirdo o que esta previsto no Plano de Cargos e Salarios do COSEMS/SC.
Isso garantira a transparéncia e a equidade nas relagdes de trabalho,
promovendo a valorizacao e o reconhecimento do desempenho e da qualificagao
dos profissionais da entidade. As informacbes relevantes também serao
publicadas no website do Conselho.

§ 6°. O salario dos colaboradores do COSEMS/SC sera reajustado anualmente,
conforme as categorias estabelecidas, respeitando as diretrizes do Plano de
Cargos e Salarios da entidade.



SERVIGOS TECNICOS E DE TERCEIROS

Art. 36. Os servigcos de assessoria, consultoria, capacitagao, treinamento e de
apoio técnico especializado, serao contratados por meio de pessoas juridicas ou
fisicas, que deverao comprovar sua qualificagao técnica mediante declaragao de
empresas ou instituicbes publicas ou privadas, de prova da realizagdo de
atividade na area de saude publica ou ja ter prestado servicos para o
COSEMS/SC na area da saude publica e outras areas, conforme o caso,
mediante processo de contratagao simplificado.

§ 1° A pessoa juridica contratada devera ter em seu objeto social, comprovado
pela classificagdo de atividade econémica (CNAE), a prestagao de servigos de
consultoria, assessoria, gestdo em saude, treinamento e desenvolvimento
profissional, ou outras atividades compativeis com os objetivos contratuais do
COSEMS/SC;

§ 2° Somente sera contratada a pessoa juridica que comprove sua regularidade
fiscal, trabalhista, econémica e social, por meio das Certiddes Negativas de
Débitos (CNDs) das Fazendas Federal, Estadual e Municipal, da Justica do
Trabalho, de Faléncia ou Concordata e relativas ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS). No caso de profissionais autbnomos, sera exigida a
regularidade junto a Receita Federal (CPF) e a idoneidade, comprovada por meio
de Certidao Negativa Civel e Criminal — Atestado de Boa Conduta, expedido
pelos 6rgdos competentes;

§ 3° O objeto e a remuneragao dos servigos técnicos especializados contratados
serao definidos conforme as clausulas e condi¢des estabelecidas no instrumento
juridico;

§4° Nao havera vinculo trabalhista entre os prestadores de servicos e o

COSEMS/SC, garantindo que a relagdo estabelecida é exclusivamente de
natureza contratual.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A prestagdo de contas devera obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.
Deverao ser adotadas praticas de gestdo administrativas necessarias e
suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo
decisorio, dando-se publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatdrio de atividades e as demonstracdes financeiras da
instituicdo, sendo levados, anualmente e ao término da gestdo, a Assembleia
Geral para aprovacéo.
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Art. 38. A destinacao do patriménio, no caso de extingdo do COSEMS/SC, sera
aos Servigos de Saude dos Municipios ou de instituicdes analogas, na forma
estabelecida pela Assembleia Geral.

Art. 39. Nenhum associado ou membro dos 6rgaos de dire¢do, administragéo e
execugao respondera, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagbes do
COSEMS/SC, regularmente contraidas.

Art. 40. O Estatuto observara, no que lhe compete, os termos dos artigos 53 a
61 da Lei n° 10.406/2002, principalmente quanto aos requisitos para a
admissdo, demissdo e exclusdo dos associados e seus membros
representantes, sendo que a exclusdo somente sera admitida apds
reconhecimento de justa causa em procedimento que assegure o direito do
contraditério, ampla defesa e recurso, nos termos deste instrumento.

§ 1°. Para o processo de exclusédo de associado ou membro, havera a postulagcao
dos fatos ao Conselho de Representantes que notificara o associado ou membro,
no prazo de 10 dias uteis, com coOpia da acusagao, para que, N0 mesmo prazo,
apresente defesa.

§ 2°. As deliberacbes serao tomadas pelo Conselho de Representantes, por
maioria simples dos votos dos membros presentes, na reunido subsequente a
entrega da defesa.

§3°. Da deliberacdo tomada pelo Conselho de Representantes, a parte
interessada podera, no prazo de 10 dias uteis, apresentar recurso a Assembleia
Geral que, em reuniao subsequente, decidira o feito observando os deveres e
obrigagdes estatutarias do associado.

§4°. As deliberacdes e decisdes poderao ser adiadas uma unica vez, conforme
necessidade de apuracao de fatos ou motivos de ordem pessoal, instruindo os
autos com comprovacao suficiente que resguarde a boa-fé processual e a
privacidade dos envolvidos, sob pena de nulidade.

§5°. Todas as postulagdes, defesas, notificagdes, deliberagdes e decisdes, seréo
realizadas através de correspondéncia com Aviso de Recebimento, na forma
escrita, salvo as argumentagbes orais produzidas pelos membros ou
representantes dos associados. As provas serdao anexadas aos autos na sua
forma original ou transcri¢des.

§6°. As reunides e Assembleias do processo de exclusdao de associado ou
membro representante, atendendo aos principios da razoabilidade e boa-fé,
guardardo semelhangas com as regras previstas nas audiéncias civeis do rito
ordinario descrito pela lei n°. 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil).

Art. 41. As diretrizes sobre diarias, hospedagem e custeios serao definidas em
regulamentos que serédo divulgados pelo COSEMS/SC, garantindo clareza e
consisténcia na gestao dos recursos relacionados as atividades da entidade.



Art. 42. O regulamento de compras e contratagdes do COSEMS/SC sera
estabelecido de acordo com as diretrizes do Conselho, visando garantir a
transparéncia, a eficiéncia e a legalidade nas aquisicbes realizadas pela
entidade.

Art. 43. As deliberagdes e os atos administrativos serdo regulamentadas através
de Resolugdes e Portarias expedidas pelo Presidente.

Art. 44. Os casos omissos desse instrumento, serdo resolvidos e deliberados
pelo Conselho de Representantes.

Florianépolis/SC, 07 de novembro de 2024.
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