
Conselho de Secretarias Municipais de Saúde de Santa Catarina COSEMS SC 

 

 
 

2ª MOSTRA CATARINENSE AQUI TEM SUS - 2019 – SANTA CATARINA 

 
70º CONGRESSO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAÚDE DE SANTA CATARINA 

 
 

REGULAMENTO DA 2ª “MOSTRA Catarinense aqui tem SUS - 2019” 
SANTA CATARINA - PIRATUBA- 10 A 12 DE MAIO DE 2019 

 

O Conselho de Secretarias Municipais de Saúde de Santa Catarina – COSEMS 

SC, convida para a “2ª Mostra Catarinense aqui tem SUS - 2019, Santa Catarina”, a  

ser realizada dentro do 70º Congresso de Secretarias Municipais de Saúde de Santa 

Catarina, no dia 10 de abril de 2019, em Piratuba/SC. Este edital estabelece os critérios 

para a inscrição, participação e premiações de experiências na 2ª Mostra Catarinense 

aqui tem SUS, ano 2019. 

 
1- OBJETIVOS: 

 1.1 propiciar o intercâmbio de experiências municipais bem-

sucedidas NO SUS; 

 1.2 estimular, fortalecer e divulgar as ações de municípios que 

inovam nas soluções visando a garantia do direito à saúde; 

 1.3 dar visibilidade às práticas de saúde na abrangência da  gestão 

local, segundo a realidade dos territórios; 

 1.4 promover um espaço para a troca de experiências e  reflexões  

sobre a gestão e organização de serviços de saúde. 
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2. DA SELEÇÃO E PRÉ-SELEÇÃO 
 
 

 

 A seleção prévia dos trabalhos para apresentação se dará até a data limite 

de 26 de Fevereiro/2019; 

 
 Cabe ao COSEMS SC, por intermédio de sua banca avaliadora, pré- 

selecionar as experiências, entre as encaminhadas pelos municípios, tendo o 

quantitativo de até 60 trabalhos selecionados para apresentação oral a ser realizada 

nos dia 10,11 e 12 de abril de 2019 durante o 70º Congresso de Secretarias 

Municipais de Santa Catarina; 

 
 Não serão aceitos trabalhos com resumos fora do formato do Anexo 

deste edital e que não forem encaminhados via formulário de inscrição 

(FORMSUS); 

 O numero Maximo de trabalhos por municipio deve seguir os 

parametros da tabela abaixo: 

Temática Quantidade máxima de trabalhos 
por município 

Planejamento Local do SUS 02 

Participação da Comunidade na Saúde 02 

Financiamento e Fundo Municipal de 
Saúde 

02 

Gestão do Trabalho e da Educação na 
Saúde 

02 

Judicialização da Saúde no Município 02 

Atenção Básica 04 

Vigilância em Saúde no Município 02 

Regulação do SUS no Município 02 

 

 
 Serão escolhidos pela comissão julgadora as 36 experiencias dentre as 60 

pré-selecionadas que alcançarem a maior pontuação de acordo com os critérios 

estabelecidos neste edital; 

 Inicialmente serão pré-selecionados 05 experiencias de cada uma das 07 

Temáticas e mais 25 experiencias da Atencão Basica, conforme anexo 02 deste 
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edital. Na possibilidade de falta de apresentação de trabalhos em uma determinada 

temática se abrirá a possibilidade de contemplar uma quantidade maior de 

experiencias de outra temática; 

 No dia 15 de abril, a comissão julgadora, divulgara no site do COSEMS/SC 

www.cosemssc.org.br, os 03 trabalhos por temática, mais 15 trabalhos na Atenção 

Basica, conforme anexo 02 deste edital, que classificarão para a Mostra Nacional, 

sendo que na falta de quantitativo suficiente de uma determinada temática se aplicará a 

mesma regra constante no item 2.5 deste edital. 

 
3- DO TEXTO A SER ENCAMINHADO 

 

 

3.1- O relato poderá conter até 3 laudas do Anexo 1  e  não  deve  incluir 

gráficos ou figuras. 

 

3.2- O relato da experiencia deve ser encaminhado 

EXCLUSIVAMENTE via formulário online do FormSUS: 

http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=45184 
 

3.3 - Deve conter a seguinte estrutura (conforme formulário eletrônico): 

a) INTRODUÇÃO E JUSTIFICATIVA 

b) FINALIDADE DA EXPERIÊNCIA 

c) DINÂMICA E ESTRATÉGIAS DOS PROCEDIMENTOS

 USADOS (METODOLOGIA) 

d) RESULTADOS E IMPACTO 

e) CONSIDERAÇÕES FINAIS (CONCLUSÕES) 

f) OBSERVAÇÕES (PREENCHIMENTO FACULTATIVO) 

g) UPLOAD DE ARQUIVO RELACIONADO A

 EXPERIÊNCIA (PREENCHIMENTO FACULTATIVO) 

 

4- DAS TEMÁTICAS E CATEGORIAS DAS EXPERIÊNCIAS: 
 

 

4 . 1 As experiências devem refletir processos de trabalhos em consonância 

com as temáticas apresentadas no anexo 02 deste edital; 
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4.2 As experiências não necessitam ser inéditas, mas devem ser consideradas 

bem-sucedidas, no sentido de contribuir para a gestão do SUS e para a garantia do 

direito à saúde da população, além de estarem consoantes às temáticas e suas 

categorias, estabelecidas nesse Edital; 

 
5- RESPONSABILIDADES DAS EXPERIENCIAS PRÉ-SELECIONADAS 

PARA A MOSTRA “AQUI TEM SUS”: 

 

5.1 As 60 experiencias pré-selecionadas devem fazer a apresentação oral de 

seu trabalho, no 70º Congresso de Secretarias Municipais de Saúde em Piratuba/SC, 

obedecendo o cronograma de apresentações que estará disponibilizado 

oportunamente em nosso site. 

 

 

6- ORIENTAÇÕES SOBRE A INSCRIÇÃO E AS DESPESAS DE 

DESLOCAMENTO DE AUTORES E CO-AUTORES, OU RESPONSÁVEIS PELA 

APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS NA MOSTRA: 

 

6. As apresentações dos trabalhos serão  realizadas dentro  do 70º 

Congresso de Secretarias Municipais de Saúde, nos dias 10,11 e 12 de abril,  

desta forma os responsáveis pela apresentação das experiências selecionadas (autor 

/ co-autor ou indicação de responsável) não serão obrigados a pagar qualquer tipo de 

inscrição para apresentar seus trabalhos pré-selecionados; 

6.1 As demais despesas pessoais com transporte, hospedagem e alimentação 

não serão arcadas pelo Cosems/SC; 
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7- DOS PRAZOS E DATAS: 
 
 

 26 de fevereiro - prazo limite para os municípios enviarem por meio 

eletrônico, exclusivamente, via FORMSUS, no

 endereço: 

http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=45184 para o 

COSEMS SC; 

 - 22 de março - prazo limite para os COSEMS/SC divulgar a lista das 

60 experiencias pré-selecionadas que irão ser objeto de apresentação oral no 70º 

Congresso do COSEMS SC; 

 10,11 e 12 de abril – apresentação oral pelos autores/co-autores ou 

indicados pelo responsável, das experiências selecionadas pelo COSEMS no 70º 

Congresso de Secretarias Municipais de Saúde de Santa Catarina, em 

Piratuba/SC; 

 15 de abril – escolha e divulgação das 36 experiências vencedoras da 2ª 

MOSTRA CATARINENSE AQUI TEM SUS DE SANTA CATARINA. 

 

 

 

8- DA DINÂMICA DAS APRESENTAÇÕES EM 10,11 e 12 

DE ABRIL DOS TRABALHOS PRÉ-SELECIONADOS 

 Todos os 60 trabalhos selecionados pelo COSEMS SC 

serão apresentados no 70º Congresso de Secretarias Municipais de Saúde de Santa 

Catarina, em Piratuba, no Centro de Eventos de Piratuba. 

 Será destinadas 01 sala às apresentações, no horário de 

8:00 às 12:30 horas e das 14:00 as 18:00 horas, nos dias 10,11 e 12 de abril de 

2019. Serão no máximo 10 minutos para cada apresentação. Os apresentadores 

podem fazer uso de recursos audiovisuais como slides, vídeos e/ou fotografias ou, 

encenação artística com o grupo responsável. Os trabalhos, em que houver conflito 

de interrese, devem ser anunciados antes da apresentação. No caso de uso de 

imagens, é necessário ter autorização dos atores envolvidos. 
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9– DA SELEÇÃO POR TEMÁTICA DE ACORDO COM 
ANEXO 

 As experiências serão apresentadas por temática e 

pontuadas pelos avaliadores. A nota atribuída pelos avaliadores ao relato de 

experiência pode variar entre 0 e 100 pontos. As maiores notas indicarão os 

vencedores por temática. 

 A metodologia de avaliação a ser seguida pela comissão 
avaliadora seguirá os seguintes critérios e pontuações: 

 
CRITÉRIO PONTUAÇÃO 

 

1.RELEVÂNCIA E APLICABILIDADE 
 

0 a 20 

 

2.AMPLIAÇÃO DO ACESSO 
 

0 a 20 

 
3. INTERSETORIALIDADE 

 
0 a 12 

 
4.COORDENAÇÃO DO CUIDADO EM REDE 

 
0 a 12 

 
5. CARÁTER INOVADOR 

 
0 a 12 

 
6. ALINHAMENTO ÀS DIRETRIZES DO SUS DE EQUIDADE E INTEGRALIDADE 

 
0 a 12 

 
7. APRESENTAÇÃO ORAL 

 
0 a 12 

 

 Em caso de empate na pontuação serão utilizados os 

seguintes critérios de desempate, iniciando pelo item “a” logo abaixo e 

assim sucessivamente: 

a) maior nota no item relevância e aplicabilidade 

b) maior nota no item ampliação do acesso 

c) maior nota em intersetorialidade 

d) maior nota no item coordenação do cuidado em rede 

e) maior nota no item caráter inovador; 

f) maior nota no item alinhamento às diretrizes do SUS 
equidade e integralidade; 

g) maior nota no item apresentação 
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10. DOS CERTIFICADOS 

10.1 Todos os autores e co-autores dos trabalhos receberão 

certificados a serem disponibilizados via COSEMS SC. 

 
11. DOS CONVITES PARA FUTURAS EXPOSIÇÕES DOS 
VENCEDORES 

 

 

11.1- Os 36 trabalhos selecionados serão convidados para expor 

no XXXV Congresso CONASEMS, a ser realizado em julho, na cidade de 

Brasilia/DF; 

 Possíveis custeios serão objetos de informações posteriores; 
 
 
 

12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

 

 O COSEMS SC formulará iniciativas no intuito de dar 

visibilidade aos autores e gestores municipais vencedores; 

 Outras formas de premiações serão publicadas no site 

www.cosemssc.org.br em tempo oportuno, bem como durante a realização do 68º 

Congresso do COSEMS SC. 

 Possíveis esclarecimentos devem ser obtidos pelo e-mail 

cosemssc@cosemssc.org.br 

 
 
 

Florianópolis, 08 de fevereiro de 2019 
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ANEXO 01 – MODELO DE FORMULÁRIO DE EXPERIÊNCIA - PREENCHIMENTO VIA FORMSUS EXCLUSIVAMENTE 

 
INTRODUÇÃO E JUSTIFICATIVA: 

FINALIDADE DA EXPERIÊNCIA: 

DINÂMICA E ESTRATÉGIAS DOS PROCEDIMENTOS USADOS (METODOLOGIA): 

RESULTADOS E IMPACTO: 

CONSIDERAÇÕES FINAIS (CONCLUSÕES): 
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ANEXO 2 – TEMÁTICAS E CATEGORIAS 
 

 
TEMÁTICA CATEGORIA 

 
ESPECIFICAÇÃO DE RELATO 

  
1
-P

L
A

N
E

J
A

M
E

N
T

O
 L

O
C

A
L

 D
O

 S
U

S
 

 

1.A – 
FERRAMENTAS DO 

PLANEJAMENTO 
DA SAÚDE 

inclui relatos sobre práticas na elaboração e 
acompanhamento dos Instrumentos: 
Plano Municipal de Saúde / Relatório Anual de Gestão (RAG) 
/ Programação Anual de Saúde (PAS) / Relatório Detalhado 
do Quadrimestre Anterior (RDQA) 
Experiencias nos processos de acompanhamento, análises 
de resultado e execução do planejamento e seus 
instrumentos 

 

1.B – INSTÂNCIAS 
DECISÓRIAS E 
PLANEJAMENTO 

REGIONAL 

Inclui relatos sobre práticas da organização das 
referências e os processos de pactuação: 
Experiencias em processos de contratualização de serviços 
de saúde, integração regional e adequação dos limites 
geográficos. 
Experiencias de participação na CIR e processos decisórios 
(CIR e CIB, COAP – decreto 7508) 
Experiencias com práticas de participação na regionalização 

 

 
1.C – REDE DE 
ATENÇÃO COM 

FOCO NO CUIDADO 
DAS PESSOAS 

Inclui relatos sobre a construção da RAS 
Experiencias com estratégias de diagnóstico e governança, 
nas discussões de ofertas de serviços e resolutividade 
regional 
Experiencias nas pactuações e na definição das portas de 
entradas, fluxos e referencias e contrarreferencias 
Experiencias da AB como ordenadora da rede 
Experiencias com a Programação e acompanhamento das 
ações e serviços de saúde no território e na região 

 

  

2
- 

F
IN

A
N

C
IA

M
E

N
T

O
 E

 O
 

F
U

N
D

O
 M

U
N

IC
IP

A
L

 D
E

 

S
A

Ú
D

E
 

 
 
 
 

2.A – FUNDO DE 
SAÚDE 

Inclui relatos de experiências sobre a organização e 
funcionamento do Fundo Municipal de Saúde: 
Planejamento e execução orçamentária 
Gestão dos recursos financeiros 
Acompanhamento e análise dos sistemas: 
FNS; SIOPS; BPS; APURASUS, HORUS. 
Alocação de recursos: planejamento e respectivas análises 
Práticas de acompanhamento e elaboração dos 
instrumentos: Plano Plurianual (PPA) / Lei de Diretrizes 
orçamentárias (LDO) / Lei Orçamentária Anual (LOA). 
Experiências em gestão de custos em saúde. 

Experiências sobre gastos em ações e serviços públicos de 
saúde. 
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A
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A
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A
Ú

D
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3.A – GESTÃO DO 
TRABALHO EM 

SAÚDE 

Inclui relatos sobre experiências dos processos de RH 
nas Secretarias Municipais de Saúde 
Experiencias abordando questões como planos de cargos, 
carreira e salários; a implantação de mesas de negociação; 
o planejamento dos processos gerenciais e da estrutura 
organizacional do setor de recursos humanos nas SMS, a 
formulação e a implementação de programas de qualificação 
e capacitação, incentivo e vinculo dos profissionais 
Experiencias sobre relações de trabalho a partir da 
participação do trabalhador na gestão da saúde no território 
e o resultado para a efetividade e eficiência do Sistema 
Único de Saúde (SUS). 
Experiencias da gestão com a participação do trabalhador 
como sujeito e agente transformador de seu ambiente e das 
ações nos processos de trabalho: na organização da 
assistência à saúde ; na organização do cuidado 

 

 

 

 

 

 

 
 

3.B – GESTÃO DA 
EDUCAÇÃO NA 

SAÚDE 

Inclui relatos sobre experiências na educação na saúde 
e formação de profissionais de saúde com ênfase na 
mudança das práticas dos profissionais e do trabalho 
das Equipes, no desenvolvimento das ações de saúde: 
Experiencias em Educação Permanente em Saúde como 
ferramenta para a reflexão crítica sobre a prática cotidiana 
dos serviços de saúde, visando mudanças nas relações, nos 
processos, nos atos de saúde e nas pessoas. 
Experiencias na construção de propostas de capacitação, 
sensibilização, treinamentos e outras intervenções visando a 
formação dos gestores, trabalhadores e usuários do SUS. 
Experiencias na implementação de ações com foco nos 
profissionais do SUS: Educação Permanente / Telessaúde / 
UNA-SUS / Mudança na Graduação / Pós-Graduação: 
Residências, Mestrado Profissional, Doutorado e Pós- 
Doutorado (Ensino na Saúde) / Educação Profissional / RET- 
SUS 
Experiencias na discussão de diagnóstico, planejamento e 
implantação do COAPES – Contrato Organizativo de Ação 
Pública Ensino-Saúde de acordo com as necessidades 
locorregionais 

 
 

 

4
- 

J
U

D
IC

IA
L

IZ
A

Ç
Ã

O
 D

A
 S

A
Ú

D
E

 

N
O

 M
U

N
IC

IP
IO

 

 
4.A – 

ADMINISTRAÇÃO 
PUBLICA 

Inclui relatos sobre processos e procedimentos legais 
de organização administrativa do sistema local de 
saúde: 

Processos licitatórios / registro de preços / administração de 
pessoal / terceirização 

 

 

4.B – 
JUDICIALIZAÇÃO 

DA SAÚDE 

Inclui relatos sobre Processos locais de organização do 
município frente a judicialização: 
Experiências em avaliação, incorporação e exclusão de 
tecnologias em saúde 
Experiências de núcleos de apoio técnico e de análise das 
demandas judicias 
Experiências e arranjos de cooperação com o Sistema de 
Justiça, inclusive pré-processuais para a prevenção da 
judicialização. 
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5
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N
Ç
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Á

S
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A
 

 
 

5.A – 
ORGANIZAÇÃO DA 

AB 

Inclui relatos sobre a organização da AB no município: 
Porta de 
entrada Primeiro 
contato Acesso 
Território - Diagnóstico local e Cenários 
Programas implantados e/ou implementados 
Avaliação , Monitoramento e Qualificação da AB 

 

 

 

 

 

 

5.B – 
ACOLHIMENTO 

Inclui relatos sobre ações e atividades de acolhimento e 
aproximação dos serviços de saúde e usuário. Atuação 
das Equipes, Profissionais de saúde: 
Experiencias do acolhimento contextualizado na gestão dos 
processos de trabalho das Equipes da atenção básica 
Experiencias em ofertas de abordagem de situações comuns 
da demanda espontânea, utilizando-se do saber clínico, 
epidemiológico e da subjetividade, por meio do olhar para 
riscos e vulnerabilidades. 
Experiencias com Politica intersetorial e processos em lidar 
com a vulnerabilidade social 
Experiencias na articulação de diversas tecnologias 
disponibilizadas na AB, na construção de capacidade de 
identificar/compreender as variadas 
demandas/problemas/necessidades de saúde e de intervir 
nessas situações de forma resolutiva e abrangente. 

 

 

 

5.C      
PROMOÇÃO DA 

SAÚDE 
 

 

 

 
 

Ações de promoção da saúde (comunidade / domicílio): 
Experiencias em ações de promoção e prevenção voltadas 
para grupos familiares em seus domicílios, nos territórios, 
vinculados ou não à demandas específicas. 
Experiencia de promoção da equidade e garantia de acesso 
à saúde de grupos historicamente excluídos: populações em 
situação de rua, negra, ciganos, quilombolas, indígenas, 
LGBT, campo, floresta e águas entre outros. 
Experiências com ações e metodologias de planejamento 
das estratégias intersetoriais visando a melhoria da 
qualidade de vida das comunidades 
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5.D – INTEGRAÇÃO 
AB E VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE 

Inclui relatos das ações articuladas de intervenção nas 
situações de agravos, envolvimento da comunidade e 
parcerias 
Experiências sobre práticas e processos de integração de 
territórios 
Experiencias no processo de territorialização compreendido 
como uma das ferramentas básicas da vigilância em saúde 
Experiências de utilização de recursos humanos e de 
recursos de custeio das ações em vigilância 
Experiências na constituição de equipes locais unificadas e 
integradas nas ações de vigilância 
Experiencias com Ações integradas com Atenção básica no 
Controle de endemias e combate a vetores. 
Experiencias de análise e planejamento 
Experiencias na concepção de processo de trabalho em 
equipe, em articulação entre as experiências dos vários 
setores 
Experiencias na flexibilização e organização dos trabalhos, 
facilitando a intersetorialidade e a participação de distintos 
atores sociais 
Experiencias de gestão do plano de operações nas 
intervenções, abrindo espaços para mudança nas práticas 
institucionais e administrativas 

 

 

 

 

 

 
5.E – GESTÃO DA 

AB 

Inclui relatos de experiências sobre as práticas 
implementação da AB: 
Experiências na gestão administrativa e financeira com foco 
na realidade das UBS e seus territórios. 
Experiencias em ações comunicativas entre dirigentes, 
técnicos e usuários dos serviços visando a democratização 
das relações e otimizando resultados 
Gerente de Unidade 
Gerente de Território da AB 
Estratégias de atenção na articulação dos territórios: 
parcerias, pontos de apoio, HPP, UPA, Atenção Domiciliar 
Experiências de regulação sob controle da AB: atenção 
especializadas, apoio diagnóstico e atenção hospitalar 
Experiencias de ordenamento da rede de saúde e da 
coordenação do cuidado: matriciamento / integração com 
NASF 

 

 

 

5.F – GESTÃO DA 
ASSISTÊNCIA 

FARMACÊUTICA 

Inclui relatos sobre experiências na organização da 
assistência farmacêutica no município: 
Experiências no planejamento e análises de Componentes: 
Estratégico / Especializado 
Experiência na qualificação e estrutura local / Qualifar 
Experiência no financiamento compartilhado para: aquisição 
de medicamentos / equipamentos e mobiliário 
Experiência de Programação / Distribuição e Dispensação 
Experiência na Educação continuada e permanente 
vinculada à atenção básica / matriciamento / Integração AB – 
Gestão da Clínica 
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6.A – VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA 

Inclui relatos sobre promoção das ações de controle: 
Experiencias na Coleta e processamento de dados 
Experiencias na análise dos dados, avaliação e divulgação 
Experiencias com recomendações de medidas, intervenções 
e discussão com as Equipes de Saúde e Comunidade 
Experiencias no enfrentamento adequado dos principais 
problemas e desafios da gestão local de saúde 
Experiencias nas análises sobre a situação de saúde e de 
seus determinantes e condicionantes. 
Experiencias na capacitação das equipes de saúde no 
aperfeiçoamento da produção de informações, 
conhecimentos e evidências, no sentido de qualificação da 
gestão do SUS 
Experiencias com a Alimentação dos sistemas de 
informação 
Experiencias com a Rede de frio, ações de imunização e 
articulação com a AB 

 
6.B – VIGILÂNCIA 

AMBIENTAL 

Inclui relatos sobre a implantação e implementação de 
ações de vigilância ambiental: 
Experiencias no monitoramento da qualidade da água, ar.... 
Manejo sustentável 
Ações de zoonoses 

 

 

 

 

 
6.C – VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA 

Inclui relatos sobre ações da VISA no município: 
Experiencias de educação em saúde 
Experiencias na fiscalização, Código Sanitário 
Experiencias nas ações da VISA integradas com atenção 
básica 
Experiencias nas ações integradas das vigilâncias 
Experiencias da Gestão da descentralização das ações da 
VISA 
Experiencias nas Ações de Saúde do Trabalhador. Rede de 
serviços sentinela, articulação e integração de ações com 
AB 
Experiências sobre práticas de rastreamento da distribuição 
de produtos, incluindo medicamentos 
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7.A – SISTEMA 

MUNICIPAL 

 
Inclui relatos sobre implantação e implementação de 
ações sobre a auto regulação no território: 
Experiencias na Regulamentação, controle e fiscalização 
sobre produtores de bens e serviços de saúde públicos e 
privados 
Experiencias em contratualização dos serviços com foco na 
rede de atenção 
Experiencias no acompanhamento e avaliação sobre as 
ações finais da atenção à saúde: qualidade, humanização, 
resolubilidade e satisfação do usuário 
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7.B – 

CONTRATUALIZAÇÃ 
O CONTROLE E 

AVALIAÇÃO 

Inclui relatos sobre ações e estratégias sobre processos 
de contratualização gestor e prestadores: 
Experiencias no Monitoramento e fiscalização, 
processamento das informações para pagamento, cadastro 
dos estabelecimentos de saúde e profissionais, autorização 
internações e apoio diagnóstico, etc. 
Experiências de Regulação na articulação do acesso e 
resolutividade da AB 
Implantação de protocolos de encaminhamento e 
estruturação dos fluxos referencia e contra - referência, 
Gestão de leitos 
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8.A – 

CONSELHOS DE 
SAÚDE 

Inclui relatos sobre experiencias em organização e 
funcionamento do Conselho Municipal de saúde e 
Conselhos Locais de Saúde: 
Experiência de estimulo ao protagonismo e mobilização de 
lideranças e movimentos sociais. 
Envolvimento da sociedade nas discussões de saúde. 
Experiência em educação popular em Saúde. 
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8.B –  

CONFERÊNCIA DE 
SAÚDE 

Inclui relatos sobre experiências de organização e 
realixação; 
Conferência Municipal de Saúde 
Pré-conferência Municipal de Saúde 
Conferência Regionais de Saúde 
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